
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
＊＊＊中条の子どもたちによる人権学習の取り組みから＊＊＊ 

小学校 「ありがとうの花束」展示 

中学校 「人権学習のようす」パネル紹介  

期 日 令和６年２月３日（土） 
時 間 午前 10：00 分から午前 11：45 分 
    （受付 9：30 から） 
場 所 中条総合市民センター講堂 

主催（お問合せ） ： 中条地区住民自治協議会 267-1020 
共催 ： 中条交流センター  人権擁護委員  人権教育指導員 

令和５年度 

高木建設は、2020 年に⾧野市から男女共同参画優良事業所として表彰されま

した。高木建設が取り組んでいる、①女性の働く環境整備②健康経営の取り組み

③その他ダイバーシティ企業（人種・年齢・性別・能力・価値観などさまざまな

違いを持った人々が共存し活躍している状態）への歩みや、ご自身の取り組みに

ついて講演していただきます。 

髙木社長の横顔 
2000 年高木建設株式会社へ入社。ISO9001 品質マネジメントシステムの 

構築・運用部門を経て、2012 年取締役に就任。 後に会社の柱となる 4つ 

のマネジメントシステム（品質管理・環境経営・安全管理・健康経営）を 

導入・推進した。2018 年に常務取締役、2023 年 10 月に代表取締役社長に 

就任。地域に根差した建設会社を目指してSDGsにも社員と共に取り組む他、 

建設業界では珍しい女性役員として、仕事と子育ての両立を図りながら、 

女性活躍の取組みにも力を注いでおられます。 

講演会「地元建設会社からダイバーシティへの歩み」 

講 師  高木建設㈱ 代表取締役社長 髙木 亜矢子 氏 


